
Benjamin Gawron
Heinrich-Heine-Str. 27
38440 Wolfsburg
E-Mail: bfgawron@gmail.com
Telefon: 0174 / 3897706

– Personalabteilung –

Wolfsburg, den 25.02.2026
Bewerbung als JobCoach 

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei ü bersende ich Ihnen eine Bewerbung als Jobcoach. 

Menschen auf ihrem beruflichen Weg zu stä rken, ihnen Mut zu machen und gemeinsam neue 
Perspektiven zu entwickeln, ist mir ein echtes Anliegen. Nach vielen Jahren in 
verantwortungsvollen technischen Tä tigkeiten mö chte ich meine Erfahrung heute gezielt im 
Coaching einsetzen und Menschen aktiv bei ihrer beruflichen Entwicklung begleiten.

In meinen bisherigen Positionen, zuletzt als Entwicklungsingenieur, gehö rte die Einarbeitung 
und Begleitung neuer Mitarbeitender selbstverständlich zu meinem Aufgabenbereich. Dabei 
habe ich gelernt, komplexe Inhalte verständlich zu vermitteln, Orientierung zu geben und 
individuell auf Menschen einzugehen. Meine ruhige, wertschä tzende und ausgeglichene Art 
wurde dabei stets sehr positiv wahrgenommen.

Eine wichtige Grundlage fü r meine Tä tigkeit als Coach bildet der berufs- und 
arbeitspädagogische Teil meiner Ausbildung zum geprü ften Industriemeister (IHK). Hier habe 
ich mich intensiv mit Lernprozessen Erwachsener, Motivation, Fö rderung und praxisnaher 
Wissensvermittlung beschä ftigt – Kompetenzen, die ich heute gezielt im Coaching einbringe.

Darü ber hinaus verfü ge ich bis heute ü ber exzellente Kontakte zu Unternehmen aus dem 
Volkswagen-Zuliefernetzwerk. Dieses gewachsene Netzwerk ermö glicht mir ein realistisches 
Verständnis aktueller Arbeitsmarktanforderungen und bietet wertvolle Anknü pfungspunkte 
fü r die berufliche Integration von Teilnehmenden.

Ich arbeite strukturiert, zuverlä ssig und empathisch und begegne Menschen mit echter 
Offenheit und Respekt. Sehr gerne mö chte ich meine Erfahrung, meine pädagogische Grundlage 
und meine Herzlichkeit bei der Akademie Ü berlingen einbringen.

Ich freue mich darauf, Sie persö nlich kennenzulernen.

Herzliche Grü ße

Benjamin Gawron



 Benjamin Gawron
Erfahrener Projektkoordination und 

technischer Sachbearbeiter mit 
langjähriger Erfahrung in der 

Automobilentwicklung, 

 

Kontakt
 Heinrich-Heine-Straße 27📍

 38440 Wolfsburg📍

 ✉️E-Mail bfgawron@gmail.com

 📱Mobil +49174 3897706

 ☎️Telefon 05361 291652

 🎂 Geboren 06.02.1971

 🚗 Führerschein Klasse B

Kurzprofil
Zuverlässiger Quereinsteiger mit 
technischem Hintergrund und hoher sozialer 
Kompetenz.
Langjährige Erfahrung in strukturierter 
Projektarbeit, bereichsübergreifender 
Kommunikation und verantwortungsvollem 
Handeln. Jetzt motiviert, meine Fähigkeiten 
in einem sozialen Berufsfeld einzubringen.

Berufserfahrung

Entwicklungsingenieur – Jservice,Wolfsburg 
(03/2021 – 08/2024)
• Bauteilentwicklung (elektrische Ventile, 
•••Temperatur- und Drucksensoren)
• Musterverwaltung und Bauteilerprobung
• Datenpflege (KVS, System42) und     
••Änderungsmanagement (AVON)
• Stücklistenpflege in Ti-Rex
• Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Projektkoordinator – Bertrandt, Tappenbeck  
(04/2013 – 01/2021)
• Koordination von Entwicklungsprojekten
• Angebotserstellung und      • • • • • • • • • • • • 
• Kundenkommunikation
• Technische Dokumentation und •••• 
••Projektabrechnung

Technischer Sachbearbeiter – Volke,Wolfsburg 
(10/2005 – 03/2013)
• Stücklistenerstellung  (TI-Syncro)
• Änderungsmanagement
• Technische Dokumentation und •    • • • • •• • 
• Qualitätssicherung

KENNTNISSE

• MS Office (insbesondere Excel)
• VBA-Programmierung
• Projektmanagement-Tools
• CATIA V5

AUSBILDUNG & WEITERBILDUNG

• Geprüfter Industriemeister Metall (IHK)
• Systemischer Leadership Coach

SPRACHEN

• Deutsch: Muttersprache
• Polnisch: Gute Kenntnisse
• Englisch: Grundkenntnisse
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Zeugnis

Herr Benjamin Gawron, geboren am 06.02.1971, war vom 15.03.2021 bis zum 31.08.2024 in 
der Abteilung Systems & Connectivity als Entwicklungsingenieur in unserem Unternehmen tätig.

Die JSERVICE GmbH ist ein mittelständischer Entwicklungsdienstleister mit Stammsitz in 

Wolfsburg. Seit 2001 stehen wir mit unserem diversifizierten Expertenwissen und als 
dynamische Schnittstelle zum Kerngeschäft unserer international agierenden Kunden und ihrer 

Zulieferlandschaft zur Seite. Unsere Kernkompetenzen liegen in der Entwicklung komplexer 
elektrischer und elektronischer Systeme, von der Vorentwicklung bis hin zur Serienreife und 
Produktpflege. Bei der branchenübergreifenden Prozessunterstützung kommt die von uns 

gelebte Synergie zwischen technischer Entwicklung, Projektmanagement und 
Unternehmensberatung zum Einsatz.

Herr Gawron war während seiner gesamten Beschäftigungszeit bei unserem Kunden, einem 

weltweit agierenden Automobilhersteller, eingesetzt. Als Entwickler und Unterstützung des 

Bauteilverantwortlichen übernahm er die folgenden Aufgaben:

- Unterstützung bei der Bauteilentwicklung (elektrische Ventile, Temperatur- und 

Drucksensoren) sowie Absicherung im Fachbereich Klimaaktuatoren bzw. Klimasensoren,

- Teilnahme an entwicklungsbegleitenden Terminen: technische Abstimmung mit dem 
Lieferanten sowie anderen Fachbereichen, Fehlerrunden etc.,

- Teilnahme an Kick-Off-Gesprächen inkl. Bewertung der Bauteilkonzepte, Musterverwaltung 

und -koordination für interne und externe Prüfungen,

- Koordination der Bauteilerprobung sowie eigene Funktionserprobung inkl. 
Prüfberichtserstellung,

- Verfolgung des Bauteilreifegrads und Prüfung der Bauteilvalidierungsergebnisse,

- Datenpflege in KVS und die Erstellung von Bauteilfreigaben nach PEP,

- Datenpflege in System42: Anliegen des Steuergeräts und Zuweisung von Fahrzeugprojekten,

- Änderungsmanagement in AVON,.

- Stücklistenrecherche und -pflege in TI-Rex,

- Unterstützung bei der Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden.
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Herr Gawron verfügt über umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er immer sicher und 

gekonnt in der Praxis einsetzte. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweiterte und 
aktualisierte er seine Fachkenntnisse durch regelmäßige Teilnahme an 
Weiterbildungsveranstaltungen. Durch sein logisches und analytisches Denkvermögen fand er 

auch für schwierige Probleme eigenständige, abgewogene und zutreffende Lösungen.

Herr Gawron zeigte jederzeit vorbildliche Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit 
seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine immense 
Einsatzfreude überzeugte. Auch in Situationen mit hohem Arbeitsaufkommen erwies er sich als 

belastbar.

Alle Aufgaben führte er stets vollkommen selbstständig, äußerst sorgfältig und planvoll 

durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, überlegt, zielorientiert und in höchstem Maße präzise. 

Dabei überzeugte er jederzeit sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr 

Gawron war stets in besonderem Maße zuverlässig. Für alle auftretenden Probleme fand er 

stets sehr gute Lösungen. Die ihm obliegenden Aufgaben erledigte Herr Gawron stets zu 

unserer vollsten Zufriedenheit.

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschätzt. Er 

war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persönliche Interessen 

zurück. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen 

und Kunden war stets vorbildlich.

Herr Gawron verlässt unser Unternehmen zum 31.08.2024 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern 

sein Ausscheiden sehr, bedanken uns für die stets hervorragenden Leistungen und wünschen 

ihm für die Zukunft beruflich wie privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Wolfsburg, 31.08.2024

JSERVICE GmbH

Claas Merfort Steven Möller

Geschäftsführer Projektleiter



Zeugnis

Herr Benjamin Gawron, geboren am 06.02.1971 in Neisse (Polen), war vom 01.04.2013 bis zum 

31.01.2021 in der Abteilung Entwicklungsbegleitende Dienstleistungen II in unserem Unternehmen tätig.

Die Bertrandt-Gruppe bietet seit über 40 Jahren Entwicklungsleistungen für die internationale 

Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA. Insgesamt stehen rund 13.000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 53 Standorten für tiefes Know-how, zukunftsfähige Projektlösungen 

und hohe Kundenorientierung. Zu den Hauptkunden zählen die großen Hersteller sowie zahlreiche 

Systemlieferanten.

Herr Gawron war als Technischer Angestellter im Team Stückliste eingesetzt. Zu seinen wesentlichen 

Aufgaben gehörten:

 Belegung der Teilnummern auf Anforderung der Konstruktion; Einarbeitung in die Stückliste

 Erstellung und Befüllung von Stücklistenstrukturen nach Vorgabe der Konstruktion sowie 

technischer Unterlagen (z. B. Technische Konzeptbeschreibung, Technische Produktbeschreibung,

Lastenhefte, Entwürfe, Konstruktionszeichnungen)

 Erarbeitung und Festlegung der PR-Nummern für Bauteile innerhalb einer PR-Nummern-Familie 

(in Abstimmung mit Konstruktion, Produktmanagement, Vertrieb und MBT)

 Steuerung und Gegensteuerung der Teilegültigkeit unter Berücksichtigung des MBT-Regelwerks

 Pflege der LAW-Struktur nach Vorgabe

 Erstellung von Freigabeaufträgen

 Erstellung von TULs (Anforderung Konstruktion, Änderungsanträge, AKOs und AWEs)

 Einarbeitung von Modellpflegepunkten, ggf. mit TUL-Erstellung

 Beratung der Konstruktionsabteilungen in allen fachlichen Verfahrensfragen im Rahmen der 

Projektarbeit (Stücklistenbefüllung, PR-Nummernsteuerung, Änderungsmanagement)

 Abstimmung von Regeln mit MBT, Prüfung des Regelwerks

 Abstimmung und Anpassung der Fertigungstiefe

 Zeichnungsprüfung nach vorgegebenen Regeln (z. B. Kfz-Leitfaden)

 Analyse der technischen Konzepte sowie Produktbeschreibungen hinsichtlich 

stücklistenrelevanter Informationen

 Bearbeitung der MBT-Schnittstellenreports in TI-Syncro

 Dokumentation von Planungs-, Beschaffungs- und Konstruktionsfreigaben sowie 

Baumustergenehmigungen auf Basis von genehmigten Freigabeaufträgen bzw. geprüften 

Zeichnungen

 Bearbeitung des AVON-Postkastens (Stellungnahmen, Durchführung von Änderungsvorhaben)

 Sicherstellung korrekter Änderungsreihenfolgen und Einarbeitung historischer Änderungen

 Bearbeitung diverser Fehlermeldungen (Q-Portal-Listen, PASTA-Auswertungen etc.)

 Gewichtssteuerung auf Basis technischer Unterlagen zur Berechnung der Kalk-Modelle



 Kontrolle und Nachverfolgung der Vollständigkeit von MP-Punkten

 Freigabemonitoring einzelner Freigabestufen (Planungs-, Beschaffungs- und 

Konstruktionsfreigaben sowie Baumustergenehmigung)

 Analyse der TPB von MP-Punkten für die Projektarbeit

Herr Gawron zeichnete sich zudem durch eine hohe Reisebereitschaft aus. Er war regelmäßig in der 

Entwicklungsstätte in Hemmingen vor Ort, um im Rahmen der SUV-Entwicklung für unseren Kunden 

Porsche tätig zu sein. Dabei unterstützte er die Projektarbeit vor Ort mit großem Engagement und hoher 

fachlicher Kompetenz.

Herr Gawron verfügte über ein umfassendes und tiefgehendes Fachwissen, das er jederzeit mit großem 

Erfolg zum Wohle unseres Unternehmens einsetzte. Er erweiterte und aktualisierte seine Kenntnisse 

stets sehr erfolgreich durch regelmäßige Teilnahme an Weiterbildungen.

Dank seiner ausgeprägten Analysefähigkeit und schnellen Auffassungsgabe war Herr Gawron jederzeit in 

der Lage, auch komplexe Aufgabenstellungen schnell und sicher zu durchdringen und äußerst 

zielführende Lösungen zu erarbeiten. Er zeigte stets sehr hohe Eigeninitiative und identifizierte sich in 

außergewöhnlichem Maße mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen. Auch bei starker 

Arbeitsbelastung erwies er sich jederzeit als äußerst belastbar.

Alle Aufgaben erfüllte Herr Gawron stets vollkommen selbstständig, sehr sorgfältig, systematisch und 

äußerst effizient. Er arbeitete jederzeit ruhig, überlegt und zielorientiert und überzeugte in höchstem 

Maße durch Genauigkeit. Seine Arbeitsweise zeichnete sich durch ein sehr hohes Maß an Zuverlässigkeit 

und Vertrauenswürdigkeit aus.

Die Qualität seiner Arbeitsergebnisse war jederzeit sehr gut. Die ihm übertragenen Aufgaben erledigte 

Herr Gawron stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Wegen seines stets freundlichen, ausgeglichenen und hilfsbereiten Wesens war Herr Gawron bei 

Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden in höchstem Maße geschätzt. Er 

war jederzeit bereit, persönliche Interessen zugunsten der Belange des Unternehmens zurückzustellen.

Herr Gawron verlässt unser Unternehmen zum 31.01.2021 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern dies sehr, 

da wir mit ihm einen äußerst geschätzten Mitarbeiter verlieren. Für die stets sehr guten Leistungen 

danken wir ihm und wünschen ihm für seine berufliche und private Zukunft weiterhin viel Erfolg und 

alles Gute.

Tappenbeck, 31. Januar 2021

Bertrandt Ingenieurbüro GmbH

Tappenbeck

gez. i. V. Ralf Luwich                                                                                      gez. i. V. Oliver Teichmann

Teamleiter                                                                                                     Abteilungsleiter


